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Konzept:

Die Growin’ 3.0 Initiative ermdglicht Lehrlingen, eine mallgeschneiderte Nachhaltig-
keitsidee fUr den eigenen Lehrbetrieb zu entwickeln.

,Growin™ ist hier Programm:

,to grow” — die Teilnehmenden machen gecoachte Lernerfahrungen, gewinnen
Selbstvertrauen und wachsen mit dem Projekt

,to win" — der Lehrbetrieb profitiert von Growin' durch eine hausgemachte, innova-
tive Projektidee im Bereich Nachhaltigkeit.

Nach den positiven Erfahrungen der ersten beiden Projektdurchlaufe (Growin® 2.0 hatte
knapp 100 Teilnehmenden aus 30 Betrieben in Tirol, Salzburg, Oberdsterreich und Bay-
ern) setzen wir mit Growin’ 3.0 wieder auf ein erfolgreiches Format. In zwei Blocksemi-
naren werden die Lernziele der Lehrlinge durch immersives Lernen und Coaching/
Mentoring erreicht und die angestrebten Verhaltensveranderungen dauerhaft umge-
setzt. Inhaltliche Herausforderungen des gewahlten Projekts und gemeinsame Aktivi-
taten in den 2-Tages-Workshops fordern die Teamfahigkeit der Lehrlinge und starken
ihr Netzwerk.

Kernelemente der Growin® Initiative sind die Folgenden:

Entwicklung einer innovativen Projektidee im unternehmensinternen Team zur For-
derung von Nachhaltigkeit im eigenen Lehrbetrieb.

Erstellung eines Konzepts und Businessplans fur die Umsetzung der Idee unter-
stutzt von zwei Blockseminaren in einem Zeitraum von wenigen Wochen.
Unterstutzung des Projektteams durch Coaches vor Ort sowie Mentor*innen aus
dem lokalen Rotary Club zwischen den Blockseminaren.

Individuelles Prasentations- und Rhetorikcoaching zur Unterstutzung der Prasenta-
tion der Idee (Pitch’).

Pramierung der innovativen Ideen nach einer Abschlussprasentation vor einer Jury
sowie den Unternehmer*innen der Lehrbetriebe.

Ziel der Initiative ist es also, Lehrlinge durch einen intensiven Lernprozess bei der Ent-
wicklung, Ausformulierung, Planung und Prasentation einer innovativen Nachhaltig-
keitsidee zu begleiten.

Die Lehrlinge sollen dabei durch zeitgemalte Methoden (Design Thinking) eine Vielzahl
von neuen Fahigkeiten entwickeln — so stehen verbesserte Teamfahigkeit, Grund-
kenntnisse unternehmerischen Handelns, Prasentations- und Kommunikationsfahig-
keiten dabei ebenso im Vordergrund wie die kritische Auseinandersetzung mit der
Nachhaltigkeitsthematik flr das Unternehmen.



Mehrwert:

Growin’ 3.0 bedeutet mehr Empowerment fur Lehrlinge, die im Betrieb aktiv beitragen,
zukunftsorientiert handeln und unternehmerisch denken wollen. Und — sozusagen
,ganz nebenbei’ — erhalt der Lehrbetrieb seine hausgemachte, innovative Projektidee
im Bereich Nachhaltigkeit, die dann mit motivierten Projektmitgliedern umgesetzt, ver-
marktet und weiterentwickelt werden kann.

Lernerfolge flr Lehrlinge
Sensibilisierung fur Nachhaltigkeit im komplexen Kontext des Lehrbetriebs.
Erlernen von unternehmerischem Denken und analytischem Problemlosen.

Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Innovation, Teamfahigkeit tragen
zur Personlichkeitsentwicklung bei.

Auszeichnung als besonders zukunftsorientierte, innovative und ambitionierte
Arbeitskrafte.

Vorteile fiir den Lehrbetrieb

Entwicklung einer umsetzungsbereiten Nachhaltigkeitsinitiative, die malige-
schneidert fur das Unternehmen definiert wird.

Konkrete Verbesserungsmaflnahmen in diesem Bereich, die im Bereich Nach-
haltigkeit grundsatzlich ressourcen- und kostensparend wirken kénnen.

Investition in die Aus- und Weiterbildung von Lehrlingen, die neben der Zeit nur
geringe Kosten verursacht (Unterstitzungsbeitrag pro Teilnehmer).

Engagierte Mitarbeiter*innen, die mit Herzblut hinter der Idee stehen und mit der
Umsetzung betraut werden konnen.

Aktives Engagement der Lehrlinge, die ihnen die Moglichkeit der Mitgestaltung
des Unternehmens anhand von sinnstiftenden Themen gibt.

Vermarktungsmaoglichkeit einer innovativen Idee im Bereich Nachhaltigkeit mit
diversen Gruppen (Kunden*innen, Lieferanten*innen, Mitarbeitende, Gemeinde).

Materialen fir die Offentlichkeitsarbeit, u.a. tber die Growin' Plattformen (FB,
Website, SM), Berichterstattung in der Presse, Rotary Netzwerk.



Programmiuberblick:

1. Block-Veranstaltung

DISCOVER

DEFINE

Tag 1

e Kennenlernen der Initiative

e Einfiihrung Entrepreneurship

e Nachhaltigkeit (Dimensionen der
Nachhaltigkeit, Social Startups)

e Innovation durch DesignThinking

©)

Problemstellung als Ausgangslage fir
innovative Idee ist entdeckt.

Tag 2

e Entrepreneurship/Social Startup
e Kreativitatsphase zum Finden ei-
nes Losungsansatzes
e Umsetzbarkeit einer Idee bewerten
e Kennenlernen der Mentor*innen

©)

Innovative, nachhaltige Idee zur L6-
sung der Problemstellung ist definiert.

2. Block-Veranstaltung

DEVELOP

DELIVER

Tag 1

e Projektplan entwickeln/verfeinern
e Prototypen basteln/nachspielen
e Business Model Canvas

e Stakeholder, Finanzierung, Ziele,

Aktionsplan
©)

Umsetzung und Business Plan ist
entwickelt.

Tag 2

e |etztes Feilen am Konzept, den Bu-
siness- und Projektplanen

e Prasentationstraining (Rhetorik,
Gestik/Mimik, Selbstbewusstsein)

e Vorbereitung der Prasentation

©)

Umsetzung und Prasentation ist
vorbereitet.

3. Veranstaltung: DISCUSS

e Pramierung der Lehrlinge

Abschlussprasentation - Finale

e Prasentation und Diskussion vor einer Jury, Mentor*innen und Publikum




Ruckblick auf Growin‘ 2.0:

Knapp 100 Lehrlinge aus 30 Betrieben in Tirol, Salzburg, Oberdsterreich und Bayern
entwickelten im Rahmen von Growin’ 2.0 in unterschiedlichen Aspekten der Nachhal-
tigkeit innovative Losungsansatze fur ihre Lehrbetriebe. Aktuell befinden sich die Pro-
jektideen unter Begutachtung der Jury, folgende Beispiele illustrieren das Engagement,
die Kreativitat und Diversitat der teilnehmenden Lehrlinge und ihrer Projektideen:

+« Reduktion von Leerkilometern durch dezentrale, mobile Lagerhaltung und ver-
besserte Routenplanung fur Elektrobetriebe

« Nachhaltigkeitsspielplatz am Berg fur spielerisches Erlernen von nachhaltigem
Verhalten fur die Kleinsten

« App zur Organisation von Mitfahrgelegenheiten im Unternehmen

+« Digitalisierungsmalnahmen in verschiedenen Bereichen — am Bau, im Hotel
durch QR-Codes fur Gaste, bei der Steuerberatung

+« Gestaltung von Wartebereichen fur ein besseres Wohlfuhlerlebnis von Krebs-
patientlnnen




Weitere Informationen & Kontakt:
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www.keepgrowin.at

kontakt@keepgrowin.at
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